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COMISION DE ORGANIZACION ELECTORAL

ACUERDO No. IEM/COE-14/2020
Acuerdo de la Comisién de Organizacién Electoral, por medio del cual se
aprueban los resultados de la revisién de la valoracién curricular, solicitada
por aspirantes a integrar los 6rganos desconcentrados y se programan
entrevistas de quienes derivado de su valoracién acceden a dicha etapa.

Glosario
Cédigo Electoral: Codigo Electoral del Estado de Michoacan de Ocampo.
Comisién de Comisién de Organizacion Electoral.
Organizacion:
Consejo General: Consejo General del Instituto Electoral de Michoacan.

Convocatoria para la integracion de los 6rganos
Convocatoria: desconcentrados del Instituto Electoral de Michoacan
para el Préximo Proceso Electoral 2020-2021.

Instituto: Instituto Electoral de Michoacan.
Lineamientos: Lineamientos para la integracion de los o6rganos
desconcentrados del Instituto Electoral de Michoacan.
Organos Comités Distritales y Municipales del Instituto Electoral
Desconcentrados: de Michoacan.
Antecedentes

1. El 15 de junio de 20207, mediante acuerdo IEM-CG-23/2020, el Consejo
General aprob6 los Lineamientos.

2. El 26 de junio el Consejo General aprobd la Convocatoria, a través del
acuerdo IEM-CG-025/2020.

3. Del 01 de julio al 05 de agosto se realizé la difusion de la Convocatoria; en
tanto que del 15 de julio al 05 de agosto tuvo verificativo el registro a través
de la plataforma en internet habilitada para tal efecto; y, el dia 07 de agosto
fue el ultimo dia para enviar la documentaciéon. Cabe indicar que, debido a
que la plataforma se saturé el dltimo dia de registro, se habilitd una

1 Las fechas que se sefialen corresponden a 2020, salvo sefialamiento expreso.
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plataforma alterna para el registro y descarga de formatos, indicandose que

los documentos se podian remitir a través de un correo electrénico habilitado
para tal efecto; lo anterior, para asegurar que la ciudadania interesada
pudiera registrarse oportunamente.

4. Del 06 al 14 de agosto se llevo a cabo la etapa de revisién de documentacion:;
del 15 al 19 se realizaron, via correo electronico, las notificaciones de errores
y omisiones. Finalmente, del 20 al 22, tuvo verificativo el periodo para que
los interesados subsanaran errores u omisiones.

5. En Sesion Extraordinaria de 21 de agosto, el Instituto Nacional Electoral
aprobd la designacion de las siguientes Consejerias de este Instituto:

CARGO NOMBRE
Consejero Electoral Presidente Mtro. Ignacio Hurtado Gémez
Consejera Electoral Lic. Carol Berenice Arellano Rangel

6. EIl27 de agosto, la Comision de Organizacién aprobd la lista de la ciudadania
que cumplié con los requisitos legales para poder ser considerada para
integrar los érganos desconcentrados, y, como consecuencia, accedieron a
la etapa de valoracion curricular; posteriormente, el 02 de septiembre se
publicoé una segunda lista de ciudadanas y ciudadanos que también
cumplieron con los documentos, los cuales llegaron via correo electrénico.

7. Del 28 de agosto al 09 de septiembre se desahogé la etapa correspondiente
a la valoracion curricular.

8. El 04 de septiembre, en Sesion Extraordinaria y mediante acuerdo
IEM-CG-033/2020, el Consejo General modificd la integracion de las
Comisiones y Comités de este Instituto; quedando, en lo que aqui interesa,

la Comisién de Organizacion integrada de la siguiente manera:

CARGO NOMBRE
Consejera Electoral Presidenta Mtra. Viridiana Villasefior Aguirre
Integrante Lic. Luis Ignacio Pefia Godinez
Integrante Lic. Carol Berenice Arellano Rangel
Secretaria Técnica Director Ejecutivo de Organizacion Electoral
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9. EI06 de septiembre dio inicio, formalmente, el Proceso Electoral Local 2020-

2021.

10.El periodo para aprobar la lista de las 20 personas mejores evaluadas, por
municipio, y que accedieron a la etapa de entrevistas, se fijo del 10 al 19 de
septiembre, por lo que el dia 18, en Sesién Extraordinaria virtual se aprobé
la citada lista mediante acuerdo IEM/COE-10/2020, misma que se ordend
publicar en la pagina de internet de este Instituto, lo que ocurrio el dia 19
siguiente.

11.Desde el 21 de septiembre y hasta el 17 de octubre se desahogaran las
entrevistas de quienes aspiran a integrar los Organos desconcentrados.

12.El 30 de septiembre, se aprobé el Acuerdo del Consejo General del Instituto
Electoral de Michoacén, por medio del cual, a propuesta de la Comisién de
Organizacién Electoral, se modifican los plazos de diversas etapas de /a
convocatoria para la integracion de los 6rganos desconcentrados de este
organo electoral para el Proceso Electoral Ordinario 2020-2021, aprobada
mediante acuerdo IEM-CG-025/2020, donde se realizaron modificaciones
derivadas de la homologacién de plazos realizada por el Instituto Nacional
Electoral y la aprobacién del calendario electoral por parte del Consejo
General.

Considerando

Primero. Los articulos 98 de la Ley General de Instituciones y Procedimientos
Electorales, 98 de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de
Michoacén de Ocampo, y 29 del Cédigo Electoral, establecen que el Instituto es un
organismo publico auténomo depositario de la autoridad electoral quien tiene a su

cargo la organizacién, direccién y vigilancia de las elecciones y demas procesos
que requieran consulta ciudadana en el Estado; y que la certeza, imparcialidad,
profesionalismo seran principios rectores en el ejercicio y desarrollo de esta funcién

independencia, legalidad, objetividad, méaxima publicidad, equidad vy
estatal.

Segundo. El articulo 34 fracciones I, III, IV y XllI, del Cédigo Electoral, determina
que son atribuciones del Consejo General, entre otras, atender lo relativo a la
preparacion, desarrollo y vigilancia de los procesos electorales, tomando los
acuerdos necesarios para su cabal cumplimiento; cuidar la oportuna integracion,
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instalacion y funcionamiento de los érganos del Instituto; y nombrar, para el proceso

electoral de que se trate, a la o al Presidente, Secretaria o Secretario y Vocales de
los Organos Desconcentrados, y a las Consejerias Electorales ante los Consejos
Distritales y Municipales, mediante el voto de las dos terceras partes de sus
miembros presentes; asi como remover a los mismos de sus funciones.

Tercero. El articulo 35 del Cédigo Electoral sefala lo relativo a las comisiones
temporales que integrara el Consejo General para el desempefio de sus
atribuciones, y también establece que la Comisién de Organizacién funcionara de
forma permanente y se integrard exclusivamente por Consejeras y Consejeros
Electorales designados por dicho Consejo General.

De conformidad con el parrafo segundo del articulo 16, del Reglamento Interior del
Instituto, es atribucién de esta Comisién de Organizacién conocer y dar seguimiento
a los trabajos del area de Organizacién Electoral, asi como proponer acciones,
estudios, proyectos y otros necesarios para el cumplimiento de los fines del /nstituto.

Cuarto. De acuerdo con el articulo 41, fraccién |, del Cédigo Electoral, la Direccion
Ejecutiva de Organizacion Electoral tiene como atribucién la de apoyar la
integracion, instalacién y funcionamiento de los Organos Desconcentrados.

Quinto. Con base en lo sefialado por el Cédigo Electoral. en su articulo 36,
fracciones Il y VI, son atribuciones de la Presidencia del Consejo General, entre
otras, mantener la unidad y cohesion de los 6rganos del Instituto, y proponer al
Consejo General las personas para integrar los Organos Desconcentrados,
escuchando las opiniones de los partidos politicos y organizaciones de la sociedad.

Sexto. En cada uno de los distritos electorales y municipios, el Instituto debe contar
con un 6rgano desconcentrado denominado comité distrital o municipal, segln
corresponda, el cual funcionara durante el tiempo que dure el proceso electoral para
el cual fue designado, y se integra por: I. Un Consejo Electoral; y, II. Dos Vocalias,
una de Organizacion Electoral y otra de Capacitacién Electoral y Educacién Civica; ‘

lo anterior, de acuerdo al articulo 51 del Cédigo Electoral.

Séptimo. El articulo 55 del Cédigo Electoral establece que, a su vez, cada uno de
los mencionados Consejos Electorales se integrara por: I. Una o un titular de
Presidencia; Il. Una o un titular de Secretaria; I1l. Cuatro Consejerias Electorales: Y,
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IV. Una o un representante por partido politico y candidatura independiente, en su

Ccaso.

De igual forma, sefiala que titulares de Presidencia y Secretaria lo seran también
del comité que corresponda; y, por su parte, el articulo 56, en su parrafo primero,
ultima parte, refiere que por cada Consejeria propietaria se designara una suplente.

Octavo. Atendiendo a lo establecido en el articulo 57 del Cédigo Electoral, las
personas interesadas en ocupar la titularidad de las Presidencias, Secretarias y
Consejerias Electorales, deberan reunir los siguientes requisitos:

L Ser michoacana o michoacano en pleno ejercicio de sus derechos pbliticos.
1. Estar inscritas o inscritos en el Registro de Electores y contar con credencial
para votar, domiciliada en el municipio o distrito del Comité de gue se trate.

ll.  Tener mas de veinticinco afios al dia de su designacién.

IV.  Haber residido en el distrito 0 municipio, durante los Gltimos tres afios.

V. No desemperiar, ni haber desempefado en los tres afos inmediatos
anteriores a la designacion, cargo de eleccién popular, ni cargo directivo
nacional, estatal o municipal en algin partido politico o agrupacion politica.

VL. No desempefar cargo de direccién en la federacion, el Estado o los
municipios, salvo los que sean de caracter académico.

VII.  Gozar de buena reputacién, y,

VIII.  No haber sido condenado o condenada por delito doloso que merezca pena
corporal.

Adicionalmente, esta Comisién de Organizacién considera que tampoco podran
participar las personas que trabajen en los ayuntamientos (de cualquier nivel), lo
anterior con la finalidad de salvaguardar los principios de equidad e imparcialidad
que deben regir todo proceso democratico.

Noveno. Conforme al articulo 58 del Codigo Electoral, los Organos
Desconcentrados deberan ser instalados e iniciar sus funciones a mas tardar ciento
setenta dias antes de la jornada electoral, debiendo sesionar, desde esa fecha hasta
el término del proceso, una vez al mes, por lo menos.

Bajo este contexto, para el Proceso Electoral Local, se deben instalar a mas tardar
el dieciocho de diciembre, conforme a lo establecido en el acuerdo
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IEM-CG-32/2020, en el que se aprobé el Calendario del Proceso Electoral Local

Ordinario 2020-2021, en el estado de Michoacan.

Décimo. El punto 11 de los Lineamientos sefiala las etapas de Ia Convocatoria, que
son las siguientes:

Kk Inscripcién de las personas interesadas.

. Recepcion de los documentos a fin de conformar su expediente.
. Revision de los expedientes por parte del Consejo General.

Iv. Elaboracién y observacion de las listas de propuestas.

V. Valoracién curricular y entrevista presencial o virtual.

VL. Propuesta de Integracion y observaciones, Y,

VIl.  Aprobacién de la propuesta definitiva.

Décimo primero. Respecto a la evaluacion curricular, en los Lineamientos, punto
29, se definieron los parametros a seguir para desarrollar esta etapa. Dichos
parametros fueron los siguientes:

octorado 30%
Maestria 25%
Licenciatura 20%
Preparatoria, bachillerato o equivalente 15%
Secundaria 10 %
Primaria 5%
Conocimientos y experiencia en Materia 30%
Electoral

Evaluacion del Desempefio en procesos 5%?
‘ Electorales
Conocimiento en ciencias sociales 10%
_Experiencia laboral® 15%
Exposicion de motivos 10%

Nivel académico

2 Evaluacion sobre la actuacion de las personas que integraron los érganos desconcentrados en el
Proceso Electoral Local 2017-2018, aprobada por la Comisién de Organizacién en la Sesién
Ordinaria de quince de mayo.
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Décimo segundo. Conforme al punto 31 de los Lineamientos, una vez realizada la
valoracion curricular, dentro del término de los 10 dias siguientes (10 al 19 de
septiembre), la Comisién de Organizacién formé una lista de los 20 mejores
promedios, por municipio, mismos que se consideran idoneos y que, por lo tanto,
accedieron a la etapa de entrevistas.

Por su parte, el punto 32 refiere que, quienes no accedieron a las entrevistas,
quedarian en la lista de reserva de cada uno de los Organos Desconcentrados, la
cual se utilizara en caso de que las y los aspirantes entrevistados no se consideren
idoneos para conformarlos o, en su caso, para cubrir vacantes, una vez que se
agoten las etapas del presente procedimiento.

Décimo tercero. Conforme al considerando décimo octavo del acuerdo
IEM-COE-10/2020, se estableci6 que en el caso de las personas que no accedieron
a la etapa de entrevistas y quedaron en reserva, se les notificara tal circunstancia,
para que, una vez notificadas, contaran con un plazo de tres dias para que, de
considerarlo pertinente, solicitaran una revision respecto de la valoracion que les
fue asignada.

Tal solicitud debia realizarse por esa misma via (sistemas3@iem.org.mx),
sefialando en el “asunto”: nombre, nimero de folio, municipio y la leyenda “revisién
de valoracion curricular”; adicionalmente, en el contenido debian hacer constar el
motivo de su inconformidad. Las solicitudes que no reunieran dichos requisitos no
serian consideradas para efecto de revision.

Asi pues, el periodo para que las personas solicitaran su respectiva revision
transcurrié del 22 al 24 de septiembre, dado que todas las notificaciones se
realizaron el dia 21. Por tanto, solo las solicitudes que se recibieron en esa fecha y

que cumplieron con los requisitos fueron susceptibles de revision.

Bajo ese contexto, una vez fenecido el periodo antes mencionado, en total se
recibieron 44 solicitudes, mismas que, una vez analizadas, arrojan los siguientes
resultados:

1. Folio 5307, Maria Fernanda Campos Ibarra (Jacona). En esencia, sefial6
que deseaba la revisién de la valoracion curricular, pues se consideraba con
el perfil requerido. Asi pues, una vez hecha dicha valoracién, se concluyé
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que si era procedente realizar un ajuste en la calificacion asignada porque

se ha desempefiado en cargos directivos, lo que incrementé el rubro de
experiencia laboral a un 15%, por lo que su calificacién queda de la siguiente
forma:

¢ Nivel Académico: Licenciatura Concluida: 18%
e Conocimiento y Experiencia Electoral: 0%
e Evaluacién, desempefio en proceso anterior: 0%
» Conocimientos en Ciencias Sociales: 0%
e Experiencia Laboral: 15%
e Exposicién de Motivos: 5%
Total: 38%

Sin embargo, hecha la revisién y el ajuste mencionado, la calificacién
obtenida no es suficiente para acceder a la etapa de entrevistas, pues en
dicho municipio, la calificacién menor para entrar en los veinte mejores
promedios es de 45%.

2. Folio 3031, Cristian Ernesto Aragon Engrandes (Morelia). Refiri6 que
cuenta con el perfil idéoneo y experiencia en la materia. Realizada la
valoracién, si bien se hizo un ajuste tanto en el rubro de conocimiento en
ciencias sociales, como en el de experiencia laboral, ya que si cuenta con
titulo en licenciatura afin a dichas ciencias y se ha desempefiado en cargos
sin caracter directivo, lo cierto es que no acredité con documento alguno su
experiencia en el area electoral, y no adjunto carta de exposicién de motivos.
Por tanto, su promedio, realizado el ajuste, es de la siguiente manera:

¢ Nivel Académico: Licenciatura con titulo: 20%
e Conocimiento y Experiencia Electoral: 0%
e Evaluacién, desempefio en proceso anterior: 0%
e Conocimientos en Ciencias Sociales: 5%
e Experiencia Laboral: 10%
o Exposicion de Motivos: 0%
Total: 35%

Sin embargo, hecha la revisién y el ajuste mencionado, la calificacién
obtenida no es suficiente para acceder a la etapa de entrevistas, pues en
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Morelia la calificacion menor para entrar en los veinte mejores promedios y

asi acceder a la etapa de entrevistas es de 60%.

3. Folio 4344, Erik Alejandro Gémez Bravo (Morelia). Al momento de solicitar
su revision, sefal6é que consideraba que cumplia con todos los requisitos.
Entonces, una vez revisado su expediente, se concluyd que la calificacién
asignada es correcta, pues se evalud conforme a los parametros
establecidos, pues no cuenta con titulo y no acredité tener experiencia en
materia electoral y, por tanto, su calificacién era la siguiente:

e Nivel Académico: Licenciatura Concluida: 18%
» Conocimiento y Experiencia Electoral: 0%
» Evaluacién, desempeiio en proceso anterior: 0%
» Conocimientos en Ciencias Sociales: 5%
e EXxperiencia Laboral: 15%
e Exposicién de Motivos: 10%
Total: 48%

Por tanto, al no haber sufrido alguna modificacion, su calificacién resulta
insuficiente para acceder a la etapa de entrevistas, ya que en Morelia la
calificacion menor para entrar en los veinte mejores promedios es de 60%.

4. Folio 23, Misael Zair Santillanes Gutiérrez (Morelia). Sefialé, en esencia,
que si cumplia con la mayoria de los requisitos. Asi pues, al revisar su
expediente, se realizé6 un ajuste en el rubro de conocimiento en ciencias
sociales, porque si cuenta con licenciatura afin a estas ciencias, por lo que
se le sumaron 5%, quedando la calificacion de la siguiente manera:

» Nivel Académico: Licenciatura Concluida: 18%
» Conocimiento y Experiencia Electoral: 0%
e Evaluacién, desempefio en proceso anterior: 0%
¢ Conocimientos en Ciencias Sociales: 5%
e Experiencia Laboral: 5%
e Exposicién de Motivos: 5%
Total: 48%
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Sin embargo, hecha la revisién y el ajuste mencionado, la calificacién

obtenida no es suficiente para acceder a la etapa de entrevistas, pues en
Morelia la calificacién menor para entrar en los veinte mejores promedios y
asi acceder a la etapa de entrevistas es de 60%.

5. Folio 3924, Luz Maria Paredes Sanchez (Morelia). En su escrito refirid que
cuenta con un interés personal en formar parte de los Organos
Desconcentrados y que su perfil docente podria abonar en la labor. Realizada
la revisién, cambi6 la calificacion asignada en el rubro de experiencia laboral,
ya que ha tenido trabajos directivos y personal a su cargo, por lo que quedd
de la manera siguiente:

e Nivel Académico: Licenciatura con titulo: 20%
e Conocimiento y Experiencia Electoral: 0%
¢ Evaluacién, desempefio en proceso anterior: 0%
» Conocimientos en Ciencias Sociales: 5%
e Experiencia Laboral: 15%
e Exposicién de Motivos: 10%
Total: 50%

Sin embargo, hecha la revision y el ajuste mencionado, la calificacién
obtenida no es suficiente para acceder a la etapa de entrevistas, pues en
Morelia la calificacion menor para entrar en los veinte mejores promedlos y
asi acceder a la etapa de entrevistas es de 60%.

6. Folio 20247, Juan Gabriel Ortega Garcia (Morelia). Sefal6 sentirse aptoy
con los conocimientos necesarios para desempefiarse en el cargo solicitado.
Entonces, una vez realizada la revision, se llegé a la conclusién de que su
calificacion era correcta, pues estuvo apegada a los parametros
establecidos, ya que, si bien cuenta con titulo, este no es en el area de las
ciencias sociales y no cuenta con experiencia o conocimiento en materia
electoral, por lo que su calificacion queda de la siguiente manera:

* Nivel Académico: Licenciatura con titulo: 20%

e Conocimiento y Experiencia Electoral: 0%

e Evaluacion, desempefio en proceso anterior: 0%
e Conocimientos en Ciencias Sociales: 0%
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e Experiencia Laboral: 15%
e Exposicion de Motivos: 5%
Total: 40%

Por tanto, al no haber sufrido alguna modificacion, su calificaciéon resulta
insuficiente para acceder a la etapa de entrevistas, ya que en Morelia la
calificacidbn menor para entrar en los veinte mejores promedios es de 60%.

7. Folio 304, Cindy Aguilar Estrada (La Piedad). En esencia, manifesté que
cumplia con todos los requisitos. Realizada la revisién, se ajusté la
calificacion otorgada en el rubro de experiencia laboral, ya que si ha tenido
trabajos directivos y personal a su cargo, por lo que subi6é de 35% a 40%,
desglosada de la manera siguiente:

¢ Nivel Académico: Licenciatura con titulo: 20%
e Conocimiento y Experiencia Electoral: 0%
e Evaluacién, desempefio en proceso anterior: 0%
¢ Conocimientos en Ciencias Sociales: 0%
e Experiencia Laboral: 15%
* Exposicion de Motivos: 5%
Total: 40%

Situacion que si impacté de manera significante, pues con ello se colocéd
entre los primeros 20 de ese municipio y, por ende, accede a la etapa de
entrevistas. Cabe mencionar que la calificacion més baja para estar entre los
20 mejores promedios en ese municipio es de 38%.

8. Folio 20048, Mauricio Almanza Cardona (Morelia). Sefial6 que consideraba
cumplir con todos los requisitos, ademas de que conoce todo el territorio
estatal y eso podria abonar al desempefio de su trabajo. Asi pues, llevada a
cabo la revision correspondiente, se desprendié que era procedente un
ajuste en el rubro de experiencia laboral, debido a que ha tenido trabajos
directivos y personal a su cargo, por lo que su calificacion quedaba de la
siguiente manera:

* Nivel Académico: Licenciatura concluida: 18%
e Conocimiento y Experiencia Electoral: 0%
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e Evaluacion, desempefio en proceso anterior: 0%
¢ Conocimientos en Ciencias Sociales: 10%
o Experiencia Laboral: 15%
e Exposicién de Motivos: 10%
Total: 53%

Sin embargo, hecha la revision y el ajuste mencionado, la calificacion
obtenida no es suficiente para acceder a la etapa de entrevistas, pues en
Morelia la calificacion menor para entrar en los veinte mejores promedios y
asi acceder a la etapa de entrevistas es de 60%.

9. Folio 507, Lourdes Ivonne Ortiz Aceves (Morelia). Solicitd la revisién
porque tiene muchas ganas de pertenecer al /nstituto. Una vez realizada la
revision sefialada, se concluy6 que se ajustaba la calificacién otorgada en el
rubro de experiencia laboral, ya que ha tenido trabajos directivos y personal
a su cargo, por lo que quedaba de la siguiente manera:

e Nivel Académico: Maestria con titulo: 25%
» Conocimiento y Experiencia Electoral: 0%
e Evaluacién, desempefio en proceso anterior: 0%
e Conocimientos en Ciencias Sociales: 10%
e Experiencia Laboral: 15%
e Exposicion de Motivos: 5%
Total: 55%

Sin embargo, hecha la revisién y el ajuste mencionado, la calificacion
obtenida no es suficiente para acceder a la etapa de entrevistas, pues en
Morelia la calificacion menor para entrar en los veinte mejores promedios y
asi acceder a la etapa de entrevistas es de 60%.

10. Folio 90, Israel Morales Guzman (Morelia). En esencia, sefialé que él tenia
mejor perfil que otras personas, ya que si estaba titulado y tenia primeros !
lugares internacionales en ciencia. Entonces, hecha la revision, se realizé un
ajuste en el rubro de experiencia laboral, ya que ha tenido trabajos directivos
y personal a su cargo, quedando su calificacion de la siguiente manera:

e Nivel Académico: Maestria con titulo: 25%
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e Conocimiento y Experiencia Electoral: 0%

» Evaluacién, desempefio en proceso anterior: 0%
e Conocimientos en Ciencias Sociales: 0%
* Experiencia Laboral: 15%
¢ Exposicion de Motivos: 5%
Total: 45%

Sin embargo, hecha la revisiéon y el ajuste mencionado, la calificacién
obtenida no es suficiente para acceder a la etapa de entrevistas, pues en
Morelia la calificacion menor para entrar en los veinte mejores promedios y
asi acceder a la etapa de entrevistas es de 60%.

11. Folio 20131, Estefania Servin Aguilar (Puruandiro). Solamente sefial6 que
deseaba saber cual fue la base para otorgar la calificacion curricular. Asi
pues, conforme a lo que solicitd y de la revisiéon se desprendié que no cuenta
con experiencia en la materia electoral, tampoco cuenta con una carrera afin
a las ciencias sociales y no adjunt6 carta de exposicién de motivos; pese a
ello, era procedente hacer un ajuste en el rubro de experiencia laboral, ya
que si ha tenido trabajos directivos y personal a su cargo, por lo que su
evaluacion, en cada uno de los aspectos, quedaba de la siguiente manera:

e Nivel Académico: Licenciatura con titulo: 20%
¢ Conocimiento y Experiencia Electoral: 0%
o Evaluacion, desempefio en proceso anterior: 0%
e Conocimientos en Ciencias Sociales: 0%
o Experiencia Laboral: 15%
e Exposicion de Motivos: 0%
Total: 35% '

Sin embargo, hecha la revisién y el ajuste mencionado, la calificacion
obtenida no es suficiente para acceder a la etapa de entrevistas, pues en
Puruandiro la calificacion menor para entrar en los veinte mejores promedios
y asi acceder a la etapa de entrevistas es de 38%.

12. Folio 3309, Maria Guadalupe Alvarado Nolazco (Zamora). Refirid que
tiene muchas ganas de participar; sin embargo, una vez realizada la revision,
se desprendié que si fue evaluada de manera correcta, ya que la calificacion
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otorgada atiende a que si bien, cuenta con licenciatura en derecho, no esta

titulada, ademas de que no cuenta con experiencia en materia electoral y no
ha tenido cargos directivos o personal a su cargo, por lo que su evaluacion,
en cada uno de los rubros, se mantenia de la siguiente manera:

e Nivel Académico: Licenciatura concluida: 18%
e Conocimiento y Experiencia Electoral: 0%
e Evaluacion, desempeiio en proceso anterior: 0%
¢ Conocimientos en Ciencias Sociales: 10%
o Experiencia Laboral: 5%
e Exposicién de Motivos: 10%
Total: 43%

Por tanto, al no haber sufrido alguna modificacién, su calificacién resulta
insuficiente para acceder a la etapa de entrevistas, ya que en Zamora la
calificacion menor para entrar en los veinte mejores promedios es de 46%.

13. Folio 5594, Humberto Méndez Garcia (Morelia). Pidié saber por qué obtuvo
esa calificacion y cuales fueron los criterios tomados en consideracion, por lo
que llevada a cabo la revisién se desprendid que su calificacién estuvo
ajustada a derecho, ya que le fue asignada porque no cuenta con titulo, ni
experiencia electoral y tampoco ha tenido cargos directivos o personal a su
cargo. Rubros que, desglosados, arrojan las siguientes calificaciones:

¢ Nivel Académico: Licenciatura concluida: 18%
e Conocimiento y Experiencia Electoral: 0%
e Evaluacion, desemperio en proceso anterior: 0%
» Conocimientos en Ciencias Sociales: 5%
e Experiencia Laboral: 10%
* Exposicion de Motivos: 5%
Total: 38%

Por tanto, al no haber sufrido alguna modificacién, su calificacion resulta
insuficiente para acceder a la etapa de entrevistas, ya que en Morelia la
calificacion menor para entrar en los veinte mejores promedios es de 60%,
por lo tanto, la misma se encuentra ajustada a derecho.
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14. Folio 5026, Maria Fernanda Ramirez Cérdoba (Zitacuaro). Esencialmente,

queria saber cudles fueron los puntos a evaluar, por lo que, una vez realizada
la valoracion solicitada, se desprendié que hubo un error en la calificaciéon
asignada en el rubro de experiencia laboral, dado que si ha tenido trabajos
directivos y personal a su cargo, por lo que subié de 45% a 50%, quedando
de la siguiente manera:

» Nivel Académico: Licenciatura con titulo: 20%
e Conocimiento y Experiencia Electoral: 0%
o Evaluacion, desempeiio en proceso anterior: 0%
e Conocimientos en Ciencias Sociales: 5%
o Experiencia Laboral: 15%
o Exposicion de Motivos: 10%
Total: 50%

Situacion que si impacté de manera significante, pues con ello se colocd
entre los primeros 20 de ese municipio y, por ende, accede a la etapa de
entrevistas. Cabe mencionar que la calificacion mas baja para estar entre los
20 mejores promedios en ese municipio es de 50%.

15. Folio 3678, Ana Cristina Herrera Fernandez (Morelia). Sefiald que
deseaba la revision ya que consideraba haber seguido el procedimiento al
pie de la letra. Asi pues, una vez realizada la mencionada revisiéon, se
desprendié que la calificacion asignada fue correcta, dado que esa
calificacion le correspondia, por un lado, por contar con titulo en maestria en
carrera afin a las ciencias sociales y al haber tenido cargos directivos y
personal a su cargo; y, por otro, porque no cuenta con experiencia en materia
electoral. Asi pues, la calificacion desglosada es la siguiente:

o Nivel Académico: Maestria con titulo: 20%
o Conocimiento y Experiencia Electoral: 0%
e Evaluacion, desempeifio en proceso anterior: 0%
+ Conocimientos en Ciencias Sociales: 5%
o Experiencia Laboral: 15%
e Exposicién de Motivos: 10%
Total: 50%
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Por tanto, al no haber sufrido alguna modificacién, su calificacion resulta

insuficiente para acceder a la etapa de entrevistas, ya que en Morelia la
calificacion menor para entrar en los veinte mejores promedios es de 60%.

16. Folio 5278, Camilo Abimael Reyes Lépez (Zacapu). En esencia, sefald
tener interés en formar parte del Instituto. Entonces, una vez hecha la revision
se concluy6 que la calificacion asignada, es decir, 25%, fue apegada a los
parametros establecidos, ya que no cuenta con licenciatura afin a las ciencias
sociales, tampoco ha tenido cargos directivos 0 personal a su cargo, ni
cuenta con experiencia en materia electoral, aunado a que no adjunté carta
de exposicion de motivos, por lo que su evaluacién se mantiene de la manera
siguiente:

+ Nivel Académico: bachillerato certificado: 15%
o Conocimiento y Experiencia Electoral: 0%
o Evaluacién, desempeno en proceso anterior: 0%
¢ Conocimientos en Ciencias Sociales: %
e Experiencia Laboral: 10%
e Exposicién de Motivos: 0%
Total: 25%

Por tanto, al no haber sufrido alguna modificacion, su calificacion resulta
insuficiente para acceder a la etapa de entrevistas, ya que en Zacapu la
calificaciébn menor para entrar en los veinte mejores promedios es de 45%.

17. Folio 5283, Elizabeth Duarte Ruiz (Zacapu). Refiri6 que queria participar
porque deseaba conocer las necesidades de la gente, por lo que, una vez
llevada a cabo la revisién, se determiné que su calificacion era de acuerdo a
su grado académico, ya que solo cuenta con secundaria, no tiene experiencia
en materia electoral y no ha se ha desempefiado en cargos directivos ni ha
tenido personal a su cargo, ademas de que no adjunt6 carta de exposicion
de motivos. Asi pues, su calificacién se mantiene de la siguiente manera:

¢ Nivel Académico: secundaria con certificado: 10%
e Conocimiento y Experiencia Electoral: 0%

e Evaluacién, desempefio en proceso anterior: 0%
e Conocimientos en Ciencias Sociales: 0%
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e Experiencia Laboral: 5%

e Exposicion de Motivos: 0%
Total: 15%

Por tanto, al no haber sufrido alguna modificacion, su calificacion resulta
insuficiente para acceder a la etapa de entrevistas, ya que en Zacapu la
calificacion menor para entrar en los veinte mejores promedios es de 45%.

18. Folio 5319, Maria Guadalupe Martinez Oregel (Jacona). Sefalé que se
considera con el perfil idéneo para formar parte de los Organos
Desconcentrados. Asi pues, una vez hecha la valoracién, se determiné que
la calificacion asentada fue correcta, pues se otorgd porque si bien cuenta
con licenciatura afin a las ciencias sociales, no esta titulada, y no cuenta con

experiencia en materia electoral, por lo que se mantiene de la siguiente
manera:

¢ Nivel Académico: licenciatura concluida: 18%
e Conocimiento y Experiencia Electoral: 0%
e Evaluacion, desempefio en proceso anterior: 0%
e Conocimientos en Ciencias Sociales: 5%
o Experiencia Laboral: 10%
e Exposicién de Motivos: 5%
Total: 38%

Por tanto, al no haber sufrido alguna modificacién, su calificacion resulta
insuficiente para acceder a la etapa de entrevistas, ya que en Jacona la
calificaciébn menor para entrar en los veinte mejores promedios es de 45%.

19. Folio 5031, Alejandra Vazquez Cardozo (Puruandiro). En esencia, sefial6
que cumplié con el perfil académico solicitado para el cargo al cual se
postuld; sin embargo, realizada la revision se lleg6 a la conclusion de que si
se evalué de manera correcta, atendiendo a que si cuenta con titulo en
carrera afin a las ciencias sociales, pero no cuenta con experiencia en
materia electoral y no se ha desempefiado en cargos directivos o personal a
su cargo y no adjunté carta de exposicién de motivos, por lo que su
evaluacion, en cada uno de los rubros, se mantenia de la siguiente manera:
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o Nivel Académico: licenciatura con titulo: 20%

e Conocimiento y Experiencia Electoral: 0%
o Evaluacion, desempeiio en proceso anterior: 0%
o Conocimientos en Ciencias Sociales: 5%
¢ Experiencia Laboral: 10%
e Exposicidon de Motivos: 0%
Total: 35%

Por tanto, al no haber sufrido alguna modificacion, su calificaciéon resulta
insuficiente para acceder a la etapa de entrevistas, ya que en Puruandiro la
calificacion menor para entrar en los veinte mejores promedios es de 38%.

20. Folio 4816, Gilberto Orozco Blanco (Lazaro Cardenas). Refirié que

21.

- l Oficinas Centrales

deseaba la revision porque él realiz6 el tramite a tiempo. Entonces, una vez
hecha dicha revision, se desprendid que la calificacién asignada, 45%, fue
correcta, pues es la que le correspondia por tener titulo en carrera afin a las
ciencias sociales y contar con experiencia laboral en trabajos directivos y
personal a su cargo, y por no contar con experiencia en la materia electoral,
asiéndose la aclaracion de que el hecho de haber realizado el tramite a
tiempo no significaba que con eso cumpliera con todo lo demas requerido.
Entonces, su calificacion, por rubros, se mantiene de la siguiente manera:

¢ Nivel Académico: licenciatura con titulo: 20%
e Conocimiento y Experiencia Electoral: 0%
e Evaluacion, desempeiio en proceso anterior: 0%
o Conocimientos en Ciencias Sociales: 5%
e Experiencia Laboral: 15%
e Exposicidon de Motivos: 5%
Total: 45%

Por tanto, al no haber sufrido alguna modificacion, su calificacion resulta
insuficiente para acceder a la etapa de entrevistas, ya que en Lazaro
Cardenas la calificacion menor para entrar en los veinte mejores promedios
es de 55%.

Folio 1334, Eréndira Citlalli Pahuamba Vicente (Uruapan). Esencialmente,
consideré que la calificaciéon asignada fue incorrecta porque no se tomoé en
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consideracién que en el proceso pasado fue “auxiliar’; sin embargo, al

realizar la revision, se concluyé que no adjunté documento alguno para
acreditar la situacion que sefala, ademas de que no especifica a qué se
refiere con “auxiliar’, por lo que su calificacion no sufrié variacion alguna,
manteniéndose de la siguiente manera:

» Nivel Académico: licenciatura concluida: 18%
o Conocimiento y Experiencia Electoral: 0%
o Evaluacion, desempefio en proceso anterior: 0%
o Conocimientos en Ciencias Sociales: 10%
o Experiencia Laboral: 10%
¢ Exposicion de Motivos: 10%
Total: 48%

Por tanto, al no haber sufrido alguna modificacion, su calificacion resulta
insuficiente para acceder a la etapa de entrevistas, ya que en Uruapan la
calificacion menor para entrar en los veinte mejores promedios es de 53%.

22. Folio 5180, Francisca Guillermina Querea Toral (Paracho). Basicamente,
senald que se consideraba un elemento capaz para todo tipo de encomienda.
Al realizar la revision, se concluy6 que, pese a que si cuenta con licenciatura
afin a las ciencias sociales, no ha tenido trabajos directivos y personal a su
cargo, y tampoco acredité tener conocimientos o experiencia en materia
electoral, por lo que su calificacion se mantiene de la siguiente manera:

o Nivel Académico: licenciatura concluida: 18%
e Conocimiento y Experiencia Electoral: 0%
e Evaluacién, desempefio en proceso anterior: 0%
e Conocimientos en Ciencias Sociales: 5%
e Experiencia Laboral: 5%
e Exposicién de Motivos: 5%
Total: 33%

Por tanto, al no haber sufrido alguna modificacion, su calificacion resulta
insuficiente para acceder a la etapa de entrevistas, ya que en Paracho la
calificacién menor para entrar en los veinte mejores promedios es de 38%.
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23. Folio 5387, Luis Emmanuel Querea Calderén (Paracho). Solicitd revision

porque considerd que sus conocimientos en disefio y publicidad pueden
aportar mucho en la contienda electoral. Entonces, al llevar a cabo dicha
revision, se lleg6 a la conclusion de que su valoracion curricular cumplié con
los parametros establecidos, pues es lo que le correspondia por no contar
con licenciatura afin a las ciencias sociales, no tener experiencia en materia
electoral ni trabajos directivos o personal a su cargo, por lo que no se
modifica, quedando de la siguiente manera:

¢ Nivel Académico: licenciatura concluida: 18%
e Conocimiento y Experiencia Electoral: 0%
e Evaluacién, desempefio en proceso anterior: 0%
¢ Conocimientos en Ciencias Sociales: 0%
o Experiencia Laboral: 5%
s Exposicién de Motivos: 5%
Total: 28%

Por tanto, al no haber sufrido alguna modificacion, su calificacion resulta
insuficiente para acceder a la etapa de entrevistas, ya que en Paracho la
calificaciébn menor para entrar en los veinte mejores promedios es de 38%.

24. Folio 5084, Eva Maria Dominguez Garcia (Uruapan). Refiri6 que cuenta
con el perfil idéneo por la experiencia adquirida en las diversas areas en las
que se ha desempefiado, ademas de que tiene un interés real en ser parte
de los Organos Desconcentrados. Asi pues, llevada a cabo la revision se
establecié que la evaluacion fue correcta, ya que si bien, cuenta con titulo en
derecho, no tiene experiencia en materia electoral y no sefialo los lugares en
los que indica ha laborado, por lo que su calificacion de 50% se mantuvo,
desglosandose de la siguiente manera:

e Nivel Académico: licenciatura con titulo: 20%
» Conocimiento y Experiencia Electoral: 0%
e Evaluacion, desemperfio en proceso anterior: 0%
e Conocimientos en Ciencias Sociales: 10%
e Experiencia Laboral: 10%
e Exposicidén de Motivos: 10%
Total: 50%
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Por tanto, al no haber sufrido alguna modificacién, su calificacién resulta
insuficiente para acceder a la etapa de entrevistas, ya que en Uruapan la
calificacion menor para entrar en los veinte mejores promedios es de 53%.

25. Folio 3800, Jorge Rodriguez Morales (Nahuatzen). Unicamente sefiald que
queria ser tomado en cuenta. Al realizar la revision, se llegé a la conclusion
de que la calificacion asignada fue correcta, pues se le evalué con base en
los parametros establecidos y sobre la documentacién que anexd, la cual,
cabe mencionar, no estuvo completa, y de la que se desprende que la
licenciatura esta incompleta, no tiene experiencia laboral ni electoral, y no
anexé carta de exposicién de motivos. Entonces, la evaluacién se mantenia
de la siguiente manera:

o Nivel Académico: licenciatura incompleta: 16%
o Conocimiento y Experiencia Electoral: 0%
e Evaluacion, desemperio en proceso anterior: 0%
+ Conocimientos en Ciencias Sociales: 5%
e Experiencia Laboral: 0%
¢ Exposicion de Motivos: 0%

Total: 21%

Por tanto, al no haber sufrido alguna modificacién, su calificacién resulta
insuficiente para acceder a la etapa de entrevistas, ya que en Nahuatzen la
calificacion menor para entrar en los veinte mejores promedios es de 23%

26. Folio 20271, Miriam Eridani Pantoja Castillo (Morelia). Solamente sefial6
que deseaba formar parte de los Organos Desconcentrados. Al momento de
realizar la revision, se ajust6 su calificacién en el rubro de conocimiento en
ciencias sociales, ya que si cuenta con licenciatura afin a dichas ciencias,
por lo que su evaluacion quedé de la siguiente manera:

* Nivel Académico: licenciatura concluida: 18%

e Conocimiento y Experiencia Electoral: 0%

e Evaluacion, desempefio en proceso anterior: 0%
¢ Conocimientos en Ciencias Sociales: 5%

o Experiencia Laboral: 15%
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e Exposicion de Motivos: 5%

Total: 43%

Sin embargo, hecha la revision y el ajuste mencionado, la calificacion
obtenida no es suficiente para acceder a la etapa de entrevistas, pues en
Morelia la calificacion menor para entrar en los veinte mejores promedios y
asi acceder a la etapa de entrevistas es de 60%.

27. Folio 5597, Malleny Michelle Garcia Suarez (Morelia). Indicd que, pese a
ser recién egresada y no contar con experiencia laboral ni experiencia en la
materia, podia abonar mucho en los Organos Desconcentrados. Asi pues,
una vez llevada a cabo la valoracion solicitada, se concluyé que la calificacién
otorgada era ajustada a los parametros establecidos, ya que, aunque cuenta
con la licenciatura en derecho, no esta titulada, no ha tenido cargos directivos
0 personal a su cargo y tampoco cuenta con experiencia en materia electoral,
por lo que su evaluacion se mantiene de la siguiente manera:

e Nivel Académico: licenciatura concluida: 18%
e Conocimiento y Experiencia Electoral: 0%
e Evaluacion, desempefio en proceso anterior: 0%
e Conocimientos en Ciencias Sociales: 10%
o Experiencia Laboral: 10%
e Exposicion de Motivos: 5%
Total: 43%

Por tanto, al no haber sufrido alguna modificacién, su calificacion resulta
insuficiente para acceder a la etapa de entrevistas, ya que en Morelia la
calificacion menor para entrar en los veinte mejores promedios es de 60%.

28. Folio 20274, Ismael Torres Alejandre (Morelia). Solamente sefial6é que él
contaba con conocimiento de campo en procesos electorales, pero que no
tenia algun documento que lo acreditara. Entonces, realizada la revisién se
concluy6 que la valoracion se hizo conforme a los parametros establecidos y
con base en la documentacion adjuntada, de la cual se deprendié que no
cuenta con licenciatura afin a las ciencias sociales, no acreditd tener
experiencia en materia electoral y no se ha desempafiado en puestos
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directivos o tenido personal a su cargo, por lo que su evaluacién se mantenia

de la siguiente manera:

¢ Nivel Académico: licenciatura con titulo: 20%
e Conocimiento y Experiencia Electoral: 0%
o Evaluacion, desempefio en proceso anterior: 0%
e Conocimientos en Ciencias Sociales: 0%
e Experiencia Laboral: 10%
o Exposicién de Motivos: 5%
Total: 35%

Por tanto, al no haber sufrido alguna modificacién, su calificacion resulta
insuficiente para acceder a la etapa de entrevistas, ya que en Morelia la
calificacion menor para entrar en los veinte mejores promedios es de 60%.

29. Folio 2872, Victor Armando Duefias Hernandez (Apatzingan). Pidi6 la
revisién porque se consideraba apto para el cargo al cual aspiraba. Hecha la
revision solicitada, se llegd a la conclusién de que no era posible un ajuste o
modificacion, ya que la calificacién obtenida le correspondia por no tener
titulo, no contar con experiencia en materia electoral y no haberse
desempefiado en puestos directivos o personal a su cargo, por lo que su
calificacion quedaba de la manera siguiente:

» Nivel Académico: licenciatura concluida: 18%
+ Conocimiento y Experiencia Electoral: 0%
o Evaluacion, desempefio en proceso anterior: 0%
o Conocimientos en Ciencias Sociales: 5%
o Experiencia Laboral: 10%
e Exposicién de Motivos: 5%
Total: 38%

Por tanto, al no haber sufrido alguna modificacion, su calificaciéon resulta
insuficiente para acceder a la etapa de entrevistas, ya que en Apatzingan la
calificacion menor para entrar en los veinte mejores promedios es de 48%.

30. Folio 2624, Jazmin Urbina Arvizu (Uruapan). Solamente reafirmé su interés
en formar parte de este /nstitufo. Asi pues, una vez revisado su expediente,
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se decidio ajustar la calificacion otorgada en el rubro de experiencia laboral,

dado que ha tenido trabajos directivos y personal a su cargo, quedando de la
siguiente manera:

* Nivel Académico: licenciatura con titulo: 20%
¢ Conocimiento y Experiencia Electoral: 20%
e Evaluacion, desempefio en proceso anterior: 0%
e Conocimientos en Ciencias Sociales: 0%
e Experiencia Laboral: 15%
e Exposicion de Motivos: 5%
Total: 60%

Situacién que si impactd de manera significativa, pues con ello se colocé
entre los primeros 20 de ese municipio y, por ende, accede a la etapa de
entrevistas. Cabe mencionar que la calificacién mas baja para estar entre los
20 mejores promedios en ese municipio es de 53%.

31. Folio 796, Martha Angélica Cardenas Alcauter (Hidalgo). Tenia la
inquietud en participar, conocer y ser parte del /nstituto. Entonces, realizada
la revisidon solicitada, se concluyé que no sufria variacién alguna la
calificacion asignada, pues se otorgd porque si cuenta con licenciatura afin
a las ciencias sociales y se ha desempefado en puestos directivos o de
personal a su cargo, pero no cuenta con experiencia en la materia electoral,
por lo que se mantiene de la siguiente manera:

* Nivel Académico: licenciatura con titulo: 20%
e Conocimiento y Experiencia Electoral: 0%
e Evaluacion, desemperfio en proceso anterior: 0%
o Conocimientos en Ciencias Sociales: 5%
e Experiencia Laboral: 15%
e Exposicion de Motivos: 10%
Total: 50%

Por tanto, al no haber sufrido alguna modificacién, su calificaciéon resulta
insuficiente para acceder a la etapa de entrevistas, ya que en Hidalgo la
calificacién menor para entrar en los veinte mejores promedios es de 55%.

Pégina 24 de 33

- I Oficinas Centrales WWW.iem.org.mx







EM$»

R R S R O R e R S R R R PR R e A D i S A e R I i A AR S S
COMISION DE ORGANIZACION ELECTORAL

ACUERDO No. IEM/COE-14/2020
32. Folio 5100, Guillermo Ortiz Hernandez (Uruapan). Indicé que deseaba la

revision porque cuenta con mucha experiencia en la funcion publica, al
haberse desempefiado en diversos puestos. Asi pues, hecha la citada
revision, resulté procedente un ajuste en la calificacion otorgada en el rubro
de experiencia laboral, ya que, efectivamente, ha tenido trabajos directivos y
personal a su cargo, por lo que su calificacién quedé de la siguiente manera:

* Nivel Académico: Bachillerato certificado: 15%
e Conocimiento y Experiencia Electoral: 0%
o Evaluacion, desempefio en proceso anterior: 0%
+ Conocimientos en Ciencias Sociales: 10%
e Experiencia Laboral: 15%
e Exposicién de Motivos: 10%
Total: 50%

Sin embargo, hecha la revision y el ajuste mencionado, la calificacion
obtenida no es suficiente para acceder a la etapa de entrevistas, pues en
Uruapan la calificacién menor para entrar en los veinte mejores promedios y
asi acceder a la etapa de entrevistas es de 53%.

33. Folio 636, Nancy Torres Ocadiz (Morelia). Refiri6 que adjunté toda la
documentacion requerida y que cuenta con poca experiencia electoral.
Entonces, una vez realizada la revision, se concluy6 que su calificacion era
susceptible de modificacién en los rubros de conocimiento en materia
electoral y en experiencia laboral, ya que si acreditdé contar con, al menos, un
curso en materia electoral, asi como haber tenido trabajos no directivos, por
lo que su calificaciéon quedé de la siguiente manera:

¢ Nivel Académico: Bachillerato certificado: 15%

o Conocimiento y Experiencia Electoral: 10%

e Evaluacién, desempefio en proceso anterior: 0%
¢ Conocimientos en Ciencias Sociales: 0%

e Experiencia Laboral: 10%

e Exposicion de Motivos: 5%
Total: 40%
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Sin embargo, hecha la revisién y el ajuste mencionado, la calificacién

obtenida no es suficiente para acceder a la etapa de entrevistas, pues en
Morelia la calificacién menor para entrar en los veinte mejores promedios y
asi acceder a la etapa de entrevistas es de 60%.

34. Folio 5370, Daniela Solis Hernandez (Hidalgo). Sefalé que no le quedd
claro el porcentaje asignado y que su credencial si esta domiciliada en el
municipio donde desea participar. Asi pues, llevada a cabo la revisién, se
concluyé que no habia modificacion en su calificacion, pues esta se le otorgd
porque cuenta con maestria incompleta, no tiene experiencia en materia
electoral y no ha tenido puestos directivos o de personal a su cargo. Por su
parte, respecto a su sefialamiento de la credencial domiciliada, se le hace la
aclaracion de que solamente aquellas personas que en la lista de reserva
fueron identificadas con un asterisco y no con una calificacién son las que
presentaron credencial domiciliada en municipio diferente al que desean
participar, por lo que, efectivamente, no es su caso.

¢ Nivel Académico: Maestria incompleta: 21%
» Conocimiento y Experiencia Electoral: 0%
e Evaluacion, desempefio en proceso anterior: 0%
e Conocimientos en Ciencias Sociales: 5%
¢ Experiencia Laboral: 10%
» Exposicion de Motivos: 5%
Total: 41%

Por tanto, al no haber sufrido alguna modificacién, su calificaciéon resulta
insuficiente para acceder a la etapa de entrevistas, ya que en Hidalgo la
calificacion menor para entrar en los veinte mejores promedios es de 55%.

35. Folio 5627, Ana Laura Espinoza Madrigal (T angancicuaro). Refiri6 que
quiere trabajar en el Instituto porque es su derecho Y porque es una persona N
integra. Al realizar la revision, se desprendi6 que su evaluacion fue correcta,
ya que se le otorgd por cuenta con estudios hasta nivel bachillerato, no
cuenta con experiencia en la materia y no se ha desempefiado en cargos
directivos, por lo que su calificacién quedaba de la siguiente manera:

* Nivel Académico: Bachillerato certificado: 15%
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¢ Conocimiento y Experiencia Electoral: 0%

e Evaluacién, desempefio en proceso anterior: 0%
¢ Conocimientos en Ciencias Sociales: 0%
e Experiencia Laboral: 10%
¢ Exposicion de Motivos: 5%
Total: 30%

Por tanto, al no haber sufrido alguna modificacion, su calificacion resulta
insuficiente para acceder a la etapa de entrevistas, ya que en Tangancicuaro
la calificacion menor para entrar en los veinte mejores promedios es de 35%.

36. Folio 2807, Javier Alejandro Castafieda Vilchez (Hidalgo). Refirié contar
con la formacién y experiencia electoral para desempenar el cargo al que se
postulé. Una vez realizada la valoracion, se decidié que su calificacion era
susceptible de modificacion en el rubro de experiencia o conocimiento en
materia electoral, ya que si acreditd tal situacién, por lo que su calificacion
quedaba de la siguiente manera:

¢ Nivel Académico: Licenciatura concluida: 18%
e Conocimiento y Experiencia Electoral: 15%
o Evaluacion, desempeiio en proceso anterior: 0%
¢ Conocimientos en Ciencias Sociales: 0%
e Experiencia Laboral: 15%
¢ Exposicion de Motivos: 5%
Total: 53%

Sin embargo, hecha la revisiébn y el ajuste mencionado, la calificacion
obtenida no es suficiente para acceder a la etapa de entrevistas, pues en
Hidalgo la calificacibn menor para entrar en los veinte mejores promedios y
asi acceder a la etapa de entrevistas es de 55%.

37. Folio 4529, Victor Hugo Juarez Signo (Uruapan). Sefialé que deseaba
saber el motivo por el cual no accedia a las entrevistas, ya que se
consideraba capacitado para desempefiar las funciones necesarias en el
proceso electoral; sin embargo, tal y como se especificd en la lista de
personas en reserva, aquellas personas que no tuvieran su credencial
domiciliada en el municipio donde pretendian participar, quedaban en
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automatico fuera del proceso de integracion, ya que dicho requisito se

establecio en la Convocatoria. Situacion que acontece en su caso, ya que la
credencial que presenté no tiene domicilio en Uruapan.

38. Folio 20054, Yesenia Carrillo Ontiveros (Zitacuaro). Solicité la revision
enviando todos los documentos que se requirieron al momento de realizar el
tramite, y sefialé que estos debian obrar en su expediente; sin embargo, al
momento de llevar a cabo |a revision sefalada se desprendié que no acredito,
en el momento oportuno, su experiencia en materia electoral, ya que no envid
las constancias para ese fin, por lo que su calificacion no pudo ser susceptible
de modificacion, aun y cuando si las haya enviado al momento en que hizo
valer su derecho a la revisién pues, se insiste, ya se estaba fuera de tiempo
para ello, por lo que su calificacion se mantiene de la siguiente manera:

¢ Nivel Académico: Licenciatura con titulo: 20%
e Conocimiento y Experiencia Electoral: 0%
+ Evaluacion, desempeno en proceso anterior: 0%
e Conocimientos en Ciencias Sociales: 10%
e Experiencia Laboral: 5%
e Exposicion de Motivos: 5%
Total: 40%

Por tanto, al no haber sufrido alguna modificacién, su calificacion resulta
insuficiente para acceder a la etapa de entrevistas, ya que en Zitacuaro la
calificacién menor para entrar en los veinte mejores promedios es de 50%.

39. Folio 2738, Daniel Sanchez Rascon (Morelia). Refiri6 contar con
experiencia electoral, por lo cual debia de ser considerado para las
entrevistas. Entonces, al llevar a cabo la revision se concluyé que su
calificaciéon se debidé a que si cuenta con titulo en derecho, pero no acreditd
tener experiencia en la materia, pese a su dicho, y, ademas, no se ha
desempefiado en puestos directivos o personal a su cargo, por lo que su
calificacion quedaba igual:

¢ Nivel Académico: Licenciatura con titulo: 20%

e Conocimiento y Experiencia Electoral: 0%
e Evaluacién, desempefio en proceso anterior: 0%
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¢ Conocimientos en Ciencias Sociales: 10%

e Experiencia Laboral: 10%
e Exposicion de Motivos: 10%
Total: 50%

Por tanto, al no haber sufrido alguna modificacién, su calificacion resulta
insuficiente para acceder a la etapa de entrevistas, ya que Morelia la
calificacion menor para entrar en los veinte mejores promedios es de 60%.

40. Folio 4289, Miguel Ordufia Gonzalez (Tangancicuaro). Indicé que deseaba
la revision porque tiene varios afos participando en procesos electorales. Asi
pues, una vez hecha la revision solicitada, se desprendié que, si bien no
acreditdé la experiencia electoral, su calificacion era susceptible de
modificacién en el rubro de conocimiento en ciencias sociales, ya que si
cuenta con licenciatura afin a las estas ciencias, por lo que su evaluacién
quedod de la siguiente manera:

¢ Nivel Académico: licenciatura con titulo: 20%
e Conocimiento y Experiencia Electoral: 0%
e Evaluacién, desempeiio en proceso anterior: 0%
¢ Conocimientos en Ciencias Sociales: 5%
e Experiencia Laboral: 0%
e Exposicién de Motivos: 10%
Total: 35%

Situacién que si impactd de manera significativa, pues con ello se coloco
entre los primeros 20 de ese municipio y, por ende, accede a la etapa de
entrevistas. Cabe mencionar que la calificacion méas baja para estar entre los
20 mejores promedios en Tangancicuaro es de 35%.

41. Folio 20120, Anahi Alejandra Merelles Contreras (Zitacuaro). Sefald que
si bien, no contaba con experiencia en la materia, se consideraba una
persona con el perfil idoneo para formar parte de los Organos
Desconcentrados. Entonces, realizada la revisién, se desprendié que era
procedente un ajuste en la calificacion otorgada en el rubro de experiencia
laboral, ya que si ha tenido trabajos directivos y personal a su cargo, por o
que su evaluacién cambiaba de la siguiente manera:
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¢ Nivel Académico: Licenciatura incompleta: 16%
o Conocimiento y Experiencia Electoral: 0%
¢ Evaluacion, desemperio en proceso anterior: 0%
o Conocimientos en Ciencias Sociales: 10%
o Experiencia Laboral: 15%
¢ Exposicion de Motivos: 5%

Total: 46%

Por tanto, al no haber sufrido alguna modificacién, su calificacion resulta
insuficiente para acceder a la etapa de entrevistas, ya que en Zitacuaro la
calificaciéon menor para entrar en los veinte mejores promedios es de 50%.

42. Folio 5735, José Alberto Vargas Tercero (Morelia). Unicamente sefialé que
estaba inconforme con la revision curricular. Asi pues, al realizar la revision
de su expediente, se llegd a la conclusidon de que habia sido evaluado de
manera correcta, respetando los parametros establecidos, ya que, si bien,
cuenta con licenciatura afin a las ciencias sociales, no tiene experiencia o
conocimiento en materia electoral, por lo que su calificacion se mantiene
igual, siendo esta:

e Nivel Académico: Licenciatura con titulo: 20%

e Conocimiento y Experiencia Electoral: 0%

¢ Evaluacién, desempefio en proceso anterior: 0%
¢ Conocimientos en Ciencias Sociales: 5%

e Experiencia Laboral: 15%

calificacion menor para entrar en los veinte mejores promedios es de 60%.

43. Folio 1547, Gloria Estephanie Diaz Vazquez (Morelia). Respecto a su
solicitud cabe hacer menciéon que fue extemporanea, ya que no la realizé
dentro del plazo otorgado para tal fin, pues este transcurrié del 22 al 24 de
septiembre, mientras que ella pidié la revision hasta el 27 siguiente. Pese a

e Exposicién de Motivos: 5%
Total: 45%
Por tanto, al no haber sufrido alguna modificacion, su calificacion resulta
insuficiente para acceder a la etapa de entrevistas, ya que en Morelia la
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ello, en aras de maximizar sus derechos politico-electorales, se dio respuesta

a su solicitud, la cual arrojé6 como resultado que se mantiene con el 55%
otorgado, debido a que este se le otorgd por contar con titulo en derecho,
experiencia laboral con puestos directivos y personal a su cargo, no asi
experiencia en materia laboral, por lo que su evaluacién quedé de la siguiente
manera:

 Nivel Académico: Licenciatura con titulo: 20%
¢ Conocimiento y Experiencia Electoral: 0%
¢ Evaluacién, desempefio en proceso anterior: 0%
e Conocimientos en Ciencias Sociales: 10%
e Experiencia Laboral: 15%
e Exposicion de Motivos: 10%
Total: 55%

Por tanto, al no haber sufrido alguna modificacion, su calificacién resulta
insuficiente para acceder a la etapa de entrevistas, ya que en Morelia la
calificacidn menor para entrar en los veinte mejores promedios es de 60%.

44. Folio 4232, Aurora Viridiana Medina Garcia (Hidalgo). Igual situacion que
en el numeral anterior, ya que el plazo para pedir revision fue el mismo (22
al 24 de septiembre), y ella se manifesté hasta el 28 siguiente; sin embargo,
también, con la finalidad de garantizar sus derechos politico-electorales, se
procedid a la revision solicitada, de la cual se desprendié que su calificacion
fue correcta, pues aunque cuenta con licenciatura en derecho, no esta
titulada, no tiene experiencia en materia electoral y tampoco se ha
desempefiado en puestos directivos o de personal a su cargo, por lo que su
evaluacién se mantiene de la siguiente manera:

e Nivel Académico: Licenciatura concluida: 18%
e Conocimiento y Experiencia Electoral: 0%
e Evaluacién, desemperio en proceso anterior: 0%
e Conocimientos en Ciencias Sociales: 10%
e Experiencia Laboral: 10%
e Exposicién de Motivos: 5%
Total: 43%
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Por tanto, al no haber sufrido alguna modificacién, su calificaciéon resulta

insuficiente para acceder a la etapa de entrevistas, ya que en Hidalgo la
calificacion menor para entrar en los veinte mejores promedios es de 55%.

De todo lo anterior, se advierte que, en la revision de las 44 solicitudes, si bien en
algunos casos hubo modificaciones, las mismas no impactaron de manera tal que
implicaran que las personas accedieran a la etapa de entrevistas; situacién diferente
en aquellos casos en donde si se realizé un ajuste significativo, lo cual se tradujo
en que accedan a la etapa de entrevistas los casos sefialados enseguida:

Cindy Aguilar Estrada, folio 304, de La Piedad.

Maria Fernanda Ramirez Cérdoba, folio 5026, de Zitacuaro.
Jazmin Urbina Arvizu, folio 2624, de Uruapan.

Miguel Ordufia Gonzalez, folio 4289, de Tangancicuaro.

R e

Bajo este contexto, dichas personas seran programadas para el desahogo de su
entrevista, en las fechas en las que se lleve a cabo la recalendarizacion de aquellas
que no se pudieron llevarse a cabo en el calendario inicialmente establecido,
situacion que les sera notificada.

Con fundamento en los articulos 116, fraccion IV, de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos,; 22 del Reglamento de Elecciones del Instituto Nacional
Electoral; 98 de la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales; 98 y
117 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Michoacan de
Ocampo; 29, 34, fracciones |, Ill, IV y XIII, 35, 36, fracciones Il y VII, 41, fraccion
primera, 51, 55, 56, parrafo primero, ultima parte, 57 y 58, del Cédigo Electoral, 16
del Reglamento Interior del /nstituto; y puntos 11, 29, 31y 32, de los Lineamientos,
esta Comisién de Organizacién emite el siguiente:

Acuerdo

Primero. Se aprueban los resultados arrojados de la revision a la valoracion
curricular de los aspirantes que lo solicitaron, en los términos establecidos en el
considerando décimo tercero del presente acuerdo.

Segundo. Se ordena incluir a las aspirantes Cindy Aguilar Estrada, Maria Fernanda
Ramirez Cérdoba, Jazmin Urbina Arvizu, asi como a Miguel Orduiia Gonzalez, en
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los que acceden a la etapa de entrevistas y se ordena incluirlos en la
calendarizacion, una vez que se reagenden las de quienes no pudieron
desahogarla en la fecha que inicialmente se les fij6 para tal efecto.

Transitorios

Primero. Este Acuerdo entrara en vigor el dia de su aprobacion.

Segundo. Publiquese en la pagina de internet del Instituto Electoral de
Michoacan.

Asi lo aprobaron por unanimidad de votos, las Consejeras y Consejero integrantes
de la Comisién de Organizacion Electoral del Consejo General del Instituto
Electoral de Michoacan, en Sesion Ordinaria virtual de 13 de octubre de 2020.- - -

LAY/
Mtra. Viridiana Villasefior Lic. Carol Berenice Arellano
Aguirre Rangel

Consejera Presidenta de la Comisién  Consejera Electoral, integrante de la

de Organizacién Electoral Comisién de Organizacion Electoral

Li€, kis Jgnacio-Péfia/Godinez LicEverardo Tovar Valdez

Consejero Electoral, integrante de la  Secretario Técnico de la Comision de
Comision de Organizgx":ic‘)n Electoral Organizacion Electoral
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los que acceden a la etapa de eptrevistas y se ordena incluirlos en la

calendarizacion, una vez que se reagengen las de quienes no pudieron desahogarla

en la fecha que injcialmente se les fij6 para tal efecto.

Transitorios

Primero. Este Aguerdo entrara en viggr el dia de su aprobagion.

Segundo. Publiguese en la pagina definternet del Instituto

Asi lo aprobaron
de la Comisiéon d
de Michoacan,

-

Sesiéon Ordinaria virtual de 13 de 2020.-

—<

Consejera Ele
Comisidnde

lectoral de Michoacan.

por unanimidad de vptos, las Consejeras y Consejero integrantes
Organizacion Electgral del Consejo Gengral del Instituto Electoral

Lic. Carol Bergnice Arellano

Rangel
toral, integrante de la
rganizacion Electoral

e —
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